
SELç|KLER BELED|YE MEcLis KARAR KAĞlDl

Selçikler Beledive-Meclisimiz, 2025/NlSAN ayı o|ağan toplantlslnl yapmak üzereBelediye Başkanı Aıi EiBEzcini; B;şk;;;;,;i""ö"ı.oiy"riz topıantı odajında yukarıdaadı yazılı üyelerin iştirakleriyle ıı.oq.zozi tiit inJu-Cr* günü saat:14:3o'da toplanmıştır.BelediYe Meclis ÜYelerimiz aşağıda özünde ueİİrtiıen-tonuyu müzakere ederek karar altınaalm ıştır.
GöRüşüLEcEK KoNu: BELEDivE BAşKANıNıN vıLLıK FRAPORUNUN GÖRÜŞÜLEREK KARARA BAĞİ_lNİİaSİ

Belediye Başkanlığınca 5393 Say. Yasanın 56. Maddesi ve 5018 Sayılı Kamu Maliyönetimi ve kontrol kanununun aı. vaooesinin dorduncu t,ırası uyanncl" ı,azııanm,şolan, 2024 yıh yıllık faaliyet raporunun .u"r.-uv#riiıizce görüştılmesi neticesinde;

Be|ediye Başkanı A]i ERBE7g| yılhk faaliyet raporunun görüşülmesi esnaslndadışarıya çıkmıştır. Be|edive meclisine, Me;lis Bir;;;'Başkan Vekili n; siKAşi; başkanlıketmiştir. Belediye Başianının bir yıllık t"liiv"J raporunun Meclis kAtibi RamazanTAŞAKIRAN tarafından okunması n"ti"".lna";'Öl-Nilan-2o24 İrnn.o".' l.şlayıp 3.1-ARAL!K,2024 tarihleri arasında 
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I _ GENEL ıiıeiıgn
,ı _ırunuv uisyoNU:
Belediye hizmetlerinin kaliteli ve kısa zamanda yerine getirilerek, insanlarımızın yaşamlarını

kolaylaştırmak ve sağlıklarını korumak, beldemizin tarihsel, kültürel, doğal mirasını ve fiziksel
varlıklarını korumak ve geliştirmek, Sürdünilebilir planlamalar yaparak ve uygulayarak, sürekli
değişen, gelişen, güvenli ve huzurlu bir belde yaratmak için çalışmaktayız.

KURaM VİZYoNa:
Her şeyin sevgiyle başladığı, ekonomik ve sosyal beklentilerin karşılandığı, bireylerin

kendilerini geliştirdikleri, lravası, doğası ve temizliği ile yaşamaktan mutlu olacakları Selçikler Beldesi
yaratmaktır.

B _ YETKİ, GÖREV VE SqRUMLULUKLAR:
Belediye, 5393 Sayılı Belediye Kanunu ve diğer yasal mevzuat hükümlerine dayanılarak,

mahalli müşterek nitelikte olmak şartıyla; tüm görevleri yasalar çerçevesinde yapmaya yetkilidir.
İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafi ve kent bilgi sistemleri, çevre ve

çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi trafik,
defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut, kültür Ve Sanat, turizm Ve tanıtım,
gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikih, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin
geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptınr.

Belediye, kanunlarla başka bir kamu kurum ve kuruluşuna verilmeyen mahalli müşterek
nitelikteki diğer görev ve hizmetleri de yapar veya yaptırır.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, Belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediliği
dikkate alınarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır.

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı Belediye sınırlarını kapsar.
Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da Belediye hizmetleri götürülebilir.

c _ LDAREvE irişrix ıiıeirgn:

l) Fiziksel Yapı:
Belediye Başkanı, Belediye Meclisi, Belediye Encümeni, Birimler.

) Örgiit Yapısı:
Yazı İşleri, Hesap İşleri, Fen İşleri. Zabıta Memurluğu, Evlendirme Memurluğu, Teınizlik

Hizmetleri, İtfaiye Hizmetleri, Su Tahakkuk - Tahsilit servisi ve Emlak Servisidir.

3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklor:
5393 Sayılı Belediye Kanunu, Belediye Meclisi Çalışma Usulü Yönetmetiği, 5018 Sayılı Kamu

Mali Yönetim Kanunu ve Yönetmetiği, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu,4857 Sayılı İş Kanunu.

4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu,2886 Sayılı Devlet Ihale Kanunu, Evlendirme Yönetnıeliği,
3194 sayılı İmar Kanunu ve Yönetmelikleri ile Belediyemizi
Bilgisayar ve "BELSİS Belediye Yazılım Programı" dır,
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Q İnsan Kayııakları:
Belediyemizde 20 adet mevcut Memur Kadrosu olup, bu kadroların (3) adedi dolu ve (t7) adedi

boŞ durumdadır. Belediyemiz bünyesinde 10 adet işçi kadrosu bulunm akladır. 2 adet işçi kadrosu dolu
8 adet işçi kadrosu boştur. Temizlik Hizmetlerinde, Su İşlerinde, İmar ve Fen işlerinde çalıştınlan
iŞÇilerin 2 adedi kadrolu işçi, 1O adedi ise mevsimlik işçi olarak yıl içinde dönüşümlü olarak
çalı ştırılmaktadır.

5) Suııulaıı Hizmetler:

BelediYemiz Yazı İşlerinin 01 .Ocak.2024 ile 3 1.Aralık.2024 tarih|eri arasını kapsayan icraat
raporu maddeler halinde aşağıya çıkartllmı ştlr.

MeClİS HİZmetlerİ: 5J9J Sayılı Belediye Kanunu'nun Belediye Meclisine yüklediği
sorumlulukları yerine getirilmesinde koordinasyon görevi yapar, Başkanlıkça yapılan çağnlar
doğrultusunda meclisin olağan toplantllarının yapılmasını sağIar ve Meclis Zabıtlarını tutar. Meclis
Kararlarını ve Karar Özetlerini yazar, imza işlemlerini tamamlathktan sonra Kanunların gerektirdiği
iŞlemler yapılarak birer nüshasını arşivler, diğer nüshasını da gereği için ilgili birimlere göndİrir.

BelediYe Meclisimiz 01.01.2024 -31,12.2024 tarihleri arasında l1 toplantı yapmış ve Ol no'dan
54. numaraya kadar meclis kararı alınmıştır

Eııciimeıı HiZmetlerİ:5J9J Sayılı Belediye Kanunu'nun 33, ve 34. maddelerini kapsayan
hükümleri gereğince teşekkül etmiş olan Belediye Encümeninin, Belediye Başkanı tarafından havale
olunan konuları görüşüp karara bağlanmak üzere toplanmasını sağlar. Encümene havale olunan evraklar
gündeme alınarak, gönişülür ve kararlannı yazar. Alınan kararlann imza işlemlerini tamamlattıktan
sonra_ kanunlann gerektirdiği işlemler yapılarak birer nüshasını arşivler, diğer nüshasını da gereği için
ilgili birimlere gönderir.

BelediYe Encümenimiz 01.01.2024 - 31.12.2024 tarihleri arasında yaptığ1 toplantılarda Ol
No'dan 35. No'ya kadar Encümen kararı alınmıştır.

Doğrudaıı Temİn İŞlemlelİ., Belediyemizin mal ve hizmet alımları 4734 sayılı kanunun 22.
maddesinin (d) bendi uyarlnca Belediye Başkanlığınca oluşturuIan doğrudan temin komisyonunca satın
a|ınmıŞ ve 01.01.2024 tarihi ile 31.12.2024 tarihleri arasında 547 adet doğrudan temin karİn alınmıştır.

Evrak KaYlt İŞlemleri: Belelliyenıiziıı gelen evrak işleııleri konularına gore ayrımı ve
kaYdı YaPıIarak ilgiIi birimlere gereğinin yapılması için zimmetli oIarak teslim ec,lilir, aynı şekiİdc giden
evrakl arında kaydı yapılarak gerekli yerlere gönderi I mesi sağI anı r.

01.01.2024 - 31.12.2024 tarihleri arasında 558 adet Gelen evrak, 359 adet Giden evrak olmak
üzere toplam 9l7 adet evrak işlem görmüştür.

_ _Personel İŞ ve İŞIenılerr'.' Belediyemizde çalışmakta olan 3 adet Memur, 1 Adet Sözleşmeli
Büro Personeli ile 2 adet kadrolu işçi ve 10 adet geçici süreli işçi statüsünde çalışan personelimizin tüm
özlük haklarının takibi^sağlıklı bir şekilde yapılarak gerekli işlemleri takip edilmiştir.

Evleııelirme İşlemler i:
BelediYemize evlenmek üzere müracaat eden çiftlerin Evlenme Beyannamesi, Evlenme Ehliyet

Belgesi, Evlenme Sağlık Raporu doldurulur. E-belediye sisteminden alınan evlenme ehliyet belgesi ile
Sağlık Ocağı tarafından onaylanan Sağlık Raporları incelenir ve evlenme müracaatında bulunan
kiŞilerin evlenmesinde engel bulunmaz ise belediyemiz Nikah Memuru olarak görevli Belediye
Evlendirme Memuru Emel ARSLAN tarafından çiftlerin nikah akdi Belediyemi)de veya dıığİin
salonunda YaPılır ve kenditerine Uluslararası Aile Cüzdanları verilir. Nikah akdinden sonra (7) ğuniÇeresinde Mernis Evlendirme Formu ile Sivaslı Nüfus Müdürlüğüne evlenme bildirilerek, iıgiİiı;rin
aile kütüklerine tescil edilmesi sÇlanır, Belediyemiz İçişIeri Bakanhğı tarafından geliştiriImiş o1an e_
belediYe (canlı belediye) sistemini kullanmaya başlamış olup; evlendiıme işlemleri İu.uklon ve c_tescil
işlemleri sistem üzerinden yapılmaktadır.

0|.O1.2024 - 31.12.2024 tarihleri arasında Be|ediyemiz Evlendirme işlerine evlenmek
Üzere (15 Adet) Çift müracaat etmiş olup, bunların to.urn,n,n Evlenn,ıe Akdi yapılarak evlenen çiftlerin
tamamına U[uslararası Aile Cüzdanı tanzim ve tasdik edilerek verilmiştir_
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-Faaliyet dönemini kapsayan 01.0cak.2024 ile 3 1.Aralık.2024 tarihleri arasında Belediyemizin
Ay sonu hesapları ile Sayman 2000 sistemine 3 aylık dönemler halinde gelir, gider listesi ve nıizanlar
yasal süresi içinde tanzim edilerek Mal Müdürlüğüne bildirilmiştir,

-2024 Yılna ait Belediye Kesin Hesap ve Sayman Yönetim Dönemi Hesabı ve ekleri yasal
Süresi içinde tanzim edilerek yetkili kurullarca karara bağlandıktan sonra T,C. Sayıştay Başkanlığına
gönderilecektir.

-Belediyemizin kesin 2024 Yılı blltçesi 22.993 .603,00-TL' di . Gerçekleşme (Gelir

Gerçek|eşmesi: (20.288.77 6,03-TL Gelir Gerçekleşme Oranı. Yo88,24) (Gider Gerçekleşmesi:

22.135.281,56-TL) olmuştur. Tahmini gider bütçesinde gerçekleştirme 0/o96,27'dir.

-2024 Y ıIı Bütçesi:22993 603,00- TL olarak hazırlanıp yetkili makamlarca tasdik edildikten
sonra 2024 yılı başından itibaren uygulamaya konulmuştur,

-Dönem içinde 20.288.'7'7 6,03-TL gelir elde edilmiştir. Gelir gerçekleşmesi %88,24'dir.

-Belediyemiz Fen İşlerinin 01.0cak.2024 ile 31,Aralık.2024 tarihleri arasını kapsayan icraat
Raporu maddeler halinde aşağıya çı kartılmıştır.

- Belediye Fen İşleri Birinıinde dönem içinde

- l7 Adet İnşaat Yapı Ruhsah verilmiştir.
- 8 Adet Yapı Kullanma İzin Belgesi verilmiştir.

- Vatandaşın yaptırdığı 6 Adet Parselasyon Planı işlemi yapılmıştır.

- Belediyemiz Hizmet araçlarının Parça, Onarım ve Periyodik bakımları ile Akaryakıt alımları
yapılmıştır,

- Şehir İçi Yol Genişletme ve Kaldırım Çalışmaları yapılmış ve hizmete açılmıştır.

- Belediyemize ait Binalarımızın Periyodik bakımları yapılmıştır.

- imar Planı içinde ve dışında gerekli yollar açılmış ve Kanalizasyon ve Su Şebekeleri
döşenmiştir.

- Belediyemize ait Su Depolannın periyodik bakımları yapılmıştır.
l adet İçme suyu kuyusu faaliyete geçirilmiştir.
l adet açık hava düğün salonu yapılmış halkın hizmetine sunulmuştur.
'l adet 80 tonluk tır kantarı kurulmuştur.

Çevre Bakanlığı hibesi ile l adet sıkıştırmalı çöp kamyonu satın alınmıştır. 29 adet 400 lt lik
çöp konteyneri satın alınmıştır.

l adet atıl vaziyetteki çöp arabası cenaze yıkama aracına dönüştürülmüştür.
Belediyemizce kasabamız içine 30O adet ceviz fidanı ve 80 adet genç çam fidanı dikilmiştir.
Belediyemizin temiz içme suyunu kullanan toplam 740 abonenin 282 tanesi yıl içinde ön

ödeıneli kartlı su sayacınl kullanmaya başlamışür.

-Belediye Zabıta Memurluğunun 0 l /0 1/202 4 i|e 3 1 l 12l2O24 tarihleri arasında
Yapılmış çalışmalar aşağıya çıkarılmı ştır.

-Yönetmeliklere uygun olarak 1 adet sıhhi lşyeri açma ve çalışma ruhsatı verilmiştir,
- Yönetmeliklere uygun olarak 2 adet Gayri sıhhi işyeri açma ve çalışirma ruhsatı verilmiştir,
-Ayrıca işyerini pazar günü açmak isteyen 0 adet işyerine Hafta Tatili Ruhsatı verilmiştir.
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-Zabıta memurluğuna şahıs olarak O kişi beyanname vererek Ölçü ve tartl aletinin damga ve
Muayenesi yapıImıştır.

. -Beldemizdeki sıhhi işyerlerine aralıklarla ya da ansızın kontfoller yapılarak gerekli uyarı ve
Işlemler yapılmıştır ve devamt sağlanmaktadır.

-Zabıta Memurluğunca yürütülen Temizlik hizmetleri i adet sıkıştırmalı çöp kamyonu ve 2. adet
kadrolu personel ve 5 adet geçici işçi ile haftanın altı gtinü kamu kurum ve kuruluşlar dahil olmak
üzere Belde içerisindeki çöpler düzenli olarak toplanmaktadır. Ayrıca Yol ile cadde ve sokaklar
düzenli olarak süpürülmektedir.

-Belediye düğün salonunun düzenlenmesi ve temizletilmesi, aksama o1maksızın Resmi
TatilIerde, Dini ve milli bayramlarda Belediyece yerine getirilmesi gerekli hizmetler aksatılmadan
yürütülmekte olup Ayrıca sorumluluğumuza verilen araçların bakım onarım ve görevlendirmeleri
aksatılmadan takip edi l mektedir,

-İtfaiye personelinin işleri takip edilerek ağaçların ve çimlerin
Aralıklar ile yıkatılması, umumi tuvaletlerin yıkatılması vb, işler
(yangın ve sel baskını gibi) yönlendirilip nöbetleri aksatı Imamaktadır.
-Belediyemize ait olan soğuk hava deposunda hafta sonları dahil

sulanması, yollann belli
ile çıkan olağanüstü durumlarda

personel bulundurularak hizmet
veriImektedir.
-BelediYemize ait olan Tohum temizleme (selektor) makinesinde hafta sonları dahil personel
bulundurularak hizmet verilmektedir.2024 yılı içinde toplam:3 3.465-kğ tohum temizlenmiş u" ist"y.n
vatandaş[arımıza ilaçlaması yapı lmı ştır,

6) Yöııetim ve İç Kontrol Sistenıi:

Yazı İŞleri Müdürlüğü vekdleten V H I( I Emel ARSLAN, Mali Hizmetler Müdürlüğüncle
görevli Muhasebeci Çağlayan ÇAVDAR, Fen İşleri Müdürlüğü boş vekaleten Tatar belerliyeslnden
görevli tekniker Can TURAN, Zabıta Memurlan Mustafa TLIRK, Su Tahakkuk TahsilAt ve Emlak
Memurluğu sözleşmeli personel lrmak TURAN, taralından yürütülmekte olup, Belediye Başkanına
karşı sorumludurlar,

BelediYemizde İç Kontrol, Harcama Yetkilisi yani Belediye Başkanı tarafından görevlendirilen
Gerçekleştirme Görevlileri Emel ARSLAN, Mustafa rı,n«, Çaglayan ÇA\|DAR, Çetİn SAKARYA,
Yüksel ŞEN taraflndan yürütülmektedir.

II _AMAÇ VE HEDEFLER

A - İtlareniıı Anıaç ve Heılefleri:
VatandaŞ ayrımı yapılmaksızın eşitlik ilkesi gözeterek, ektin, verimli ve hızlı kamu hizmetiız

sunumu geliŞtirmek, Sunulan Kamu hizmetlerinin kalitesini arttırmak, vatandaş ve çalışan
memnuniyetini ölçüp, gerekli tedbirleri a[mak amacı güdülmektedir,

Birimler bünyesinde gerçekleştirilen Kamu hizmetlerini Yasa ve yönetmelikler çerçevesinden
etkili ve en kısa zamanda verimli ve etkili sunmak, Yasa ve yönetmelikler çerçevesinde verimliliği
arttürlcı Ve kontrolü sağlayıcı programları düzenlemek veya personelin kamu hizmeti sunumu esnasında
karŞılaŞtığı sorunlara yönelik düzenIenmiş çeşiıli eğitim programlarına katılımını sağlamakır

Mevzuat ve yönetmelikleri düzenli bir şekilde takip etmek, gerçekleşen değişiklikleri var olan
sisteme uyarlamak için gerekli çalışmaları yapmak.

Personelimizin her türlü sosyal hakIarını (maaş, ikramiye, izin, sigorta, sağlık vb) zamanıncla
takip ederek yapılmasını sağlamak.

BelediYemiz bütçesi imkanları dahilinde araç, gereç ve ekipman alımları ile yatırımlarını
öncelik, amaç ve hedefler doğrultusunda belirlenmesini sağlamak.

B - Tenıel Politikalar ve Öncelikler:
Tenıel politikalar
-Sorumluluk ve Güven
_Ekip Ruhu,
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-Şeffaflık,
-Hesap Verebilirlik,
-Disiplin,
-Hoşgöni ve anlayış,
-Yaratıcılık,
-Etik davranış ilke ve değerlerine bağlı olmaktır.

öııcelikler
Norm kadro standardı ve Yönetmeliğine uygun olarak personelde yapılandırmayı sağlamak.

Yatırım programlarını bir an önce başlatıp, tamamlanmasını sağlamak

ilI _ FAALtvETLERE İıİşırİirı ıiıcİıgn vE DEĞERLENDLRMELER
MALt niıciıga
Biitçe Uygulama S onııç lurı:

GELİR BÜTCESİ

2024 Yılı Belediye Gelir Bütçesi Belediye Meclisince 22,993.603,00-TL olarak kabul edilerek
yılı içerisinde toplam 20.288.776,03- TL gelir elde edilmiş olup; Gelir Gerçekleşme oranl Yo88,24' dir.

GELiRLER
-01 VERGİ cnı-iırı-nnİ . 596.434,66 -TL
-O2 TEŞEBBÜS VE vrrrı-riypT GELİRLERİ : 2.614.284,72-TL
-O3 ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR
-O4 DİĞER GELİRLER
-O5 SERMAYE GiDERLEzu

eingn nürcgsi
2024 Yılı Belediye Gider Bütçesi Belediye Meclisince 22.993.603,00-TL olarak kabul
edilmiş olup, yılı içerisinde toplam 22.|35.281,56- TL harcanmış olup, Bütçe gerçekleşme
oranı o/o 96,27' dir.

-O3 MAL VE HIZMET ALIM GİDERLERI
-04 CARI TRANSFERLER
-05 SERMAYE GİDERLERI
-06 CENAZE GIDERLERI
-07 YEDEK Önpıı,rrpn
2023 YIL| TOPLAM cippır

: O-TL
, 15.994.292,25-TL
: 1.083.265,00-TL

: 10.560.07I,73-TL
. 827 .562,77- TL
: 0-TL
: 0-TL
: 7 .3l3.000,00-TL
. 22.I35.281,56-TL

GiDERLER
-O l l,El{SoNEL GiDERLERI ,. 9.269.856,41- TL\,/ -O2 SOSYAL cÜv.ı<unrrıı DEWET PRIM GİDERİ . I.477.791,25-TL

2023 YILI İçrıvoE YAPILAN EK BÜTÇE : 5,0O0.0O0,00-TL,DİR

U _ KURUMSAL KABİLİvrr VE KAPAsİrgıvİx DEĞERLENDİRİLMESİ
A _ ü S T ü r,ırü ırı n ni pı i z

-Amir ve memur ilişkilerinin her zaman sevgi ve hoşgöni temelinde olması.
-Çalı şanl arınızda eki p ruhunuıı gel i şmi ş ol ması.
-Görev dağılımında yetki ve sorumlulukların belirli olması.
-Çalışanların üzerine düşen görevleri yasal çerçeveler içerisinde yerine getirmeleri.
-Birimler arasında koordineli çalışabilme yeteneğinin olması.
-Personelin hoşgörulü olması.
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B _ EKsiKLiKLgniuiz
- Personel eksikliği
-Teknolojinin yeteri kadar iyi kullanılamamasl
-Araç ve Gereç ve ekipman eksikliği.
-Maddi İmkansızlıklar

Meclisiıı Sayın iiyeler i.
Belediyemizin 0|.0|.2024- 3L12.2O24 dönemine ait yapmış olduğu işlere ait işbu faaliyet

raporumu yukarıda maddeler halinde Meclisimize sunulmuştur.

Meclisimizin kabul ve tasvip göreceği temennisi ile 5393 Sayılı Belediye Kanunu'nun 56.
maddesi htlkılmleri gereği faaliyet raponımu, arz ederim.
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