SELCIKLER BELEDIYE MECLiS KARAR KAGIDI
KararNo: .....25

Karar Tarihi: 11.04.2025

Bld. Meclis Bagkan Vekili : Ali SAKARYA

Belediye Bid. Meclis Uyeleri: Hidayet TURKAN, Ramazan TASKIRAN, Tuncay
Meclisini DARCIN, Veli DAGDELEN, Ferdi KOKCUL, Hilmi KULLE, Suleyman
Teskil Edenlerin NACAK, Ali KALDI
Adi ve Soyad

Selgikler Belediye Meclisimiz, 2025/NISAN ayl olagan toplantisini yapmak iizere
Belediye Baskani Ali ERBEZCI'nin Baskanliginda Belediyemiz toplanti odasinda yukarida
adi yazili iiyelerin istirakleriyle 11.04.2025 tarihinde Cuma giini saat:14:30'da toplanmistir.
Belediye Meclis Uyelerimiz asagida 6zinde belirtilen konuyu muizakere ederek karar altina
almistir.

GORUSULECEK KONU: BELEDIYE BASKANININ  YILLIK FAALIYET
RAPORUNUN GORUSULEREK KARARA BAGLANMASI

Belediye Baskanliginca 5393 Say. Yasanin 56. Maddesi ve 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 Maddesinin dérdincii fikrasi uyarinca hazirlanmig
olan, 2024 yili yillik faaliyet raporunun meclis tyelerimizce géristulmesi neticesinde;

Belediye Baskani Ali ERBEZCi yilhk faaliyet raporunun gorusulmesi esnasinda
disariya ¢ikmistir, Belediye meclisine, Meclis Birinci Baskan Vekili Ali SAKARYA baskanlik
etmistir. Belediye Baskaninin bir yillik faaliyet raporunun Meclis Kkatibi Ramazan
TASAKIRAN tarafindan okunmasi neticesinde; 01-Nisan-2024 tarihinden baslayip 31-
ARALIK-2024 tarihleri arasinda yapilan iglerin, alinan kararlarin ve uygulamalarinin
tamaminin yillik faaliyet raporunda yer aldigi gérilerek, faaliyet raporunun yeterliligine
meclis Uyelerinin tamaminin kabul oylariyla 11/04/2025 tarihinde oy birligi ile karar
verilmigtir.
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2024 YILI SELCIKLER BELEDIYE BASKANLIGI FAALIYET RAPORUDUR.

I - GENEL BILGILER

A -KURUM MISYONU:

Belediye hizmetlerinin kaliteli ve kisa zamanda yerine getirilerek, insanlarimizin yasamlarini
kolaylastirmak ve sagliklarim1 korumak, beldemizin tarihsel, kiiltiirel, dogal mirasini ve fiziksel
varliklarim korumak ve gelistirmek, Surdurilebilir planlamalar yaparak ve uygulayarak, siirekli
degisen, geligen, givenli ve huzurlu bir belde yaratmak igin ¢alismaktayiz.

KURUM VIZYONU:

Her seyin sevgiyle basladigi, ekonomik ve sosyal beklentilerin kargilandig, bireylerin
kendilerini gelistirdikleri, havasi, dogasi ve temizligi ile yagamaktan mutlu olacaklari Selgikler Beldesi
yaratmaktir.

B — YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Belediye, 5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger yasal mevzuat hikimlerine dayanilarak,
mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla; tiim gorevleri yasalar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri, gevre ve
gevre saghg, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik,
defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut, kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptinr.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli misterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirast, Belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda oziirli, yash, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 Belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar ile miicavir alanlara da Belediye hizmetleri goturtlebilir.

C - IDAREYE ILISKIN BILGILER:

1) Fiziksel Yapu:
Belediye Baskani, Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni, Birimler.

2) Orgiit Yapisi: .
Yazi Isleri, Hesap Isleri, Fen Isleri, Zabita Memurlugu, Evlendirme Memurlugu, Temizlik
Hizmetleri, itfaiye Hizmetleri, Su Tahakkuk — Tahsilat servisi ve Emlak Servisidir.

3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye Meclisi Caligma Usulii Yonetmeligi, 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetim Kanunu ve Yonetmeligi, 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu, 4857 Sayil Is Kanunu,

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 2886 Sayili Devlet lhale Kanunu, Evlendirme Yonetmeligi,
3194 sayili Imar Kanunu ve Yonetmelikleri ile Belediyemizi ilgilendiren diger mevzuatlar, Internet,
Bilgisayar ve “BELSIS Belediye Yazilim Programi” dir.



4) Insan Kaynaklari:

Belediyemizde 20 adet mevcut Memur Kadrosu olup, bu kadrolarin (3) adedi dolu ve (17) aded;
bos durumdadir. Belediyemiz biinyesinde 10 adet is¢i kadrosu bulunmaktadir. 2 adet is¢i kadrosu dolu
8 adet ig¢i kadrosu bostur. Temizlik Hizmetlerinde, Su Islerinde, Imar ve Fen islerinde calistirilan
iscilerin 2 adedi kadrolu ig¢i, 10 adedi ise mevsimlik is¢i olarak yil iginde dontsimli olarak
calistinlmaktadir.

5) Sunulan Hizmetler:

YAZI ISLERI MUDURLUGU FAALIYET RAPORU -

Belediyemiz Yazi Islerinin 01.0cak.2024 ile 31.Aralik.2024 tarihleri arasini kapsayan icraat
raporu maddeler halinde asagiya ¢ikartilmistir.

Meclis Hizmetleri: 5393 Sayih Belediye Kanununun Belediye Meclisine yiikledigi
sorumluluklar yerine getirilmesinde koordinasyon gorevi yapar. Bagskanlikca yapilan ¢agrilar
dogrultusunda meclisin olagan toplantilarinin yapilmasim saglar ve Meclis Zabitlarimi tutar, Meclis
Kararlarim ve Karar Ozetlerini yazar, imza islemlerini tamamlattiktan sonra Kanunlarin gerektirdigi
islemler yapilarak birer niishasini arsivler, diger niishasini da geregi igin ilgili birimlere gonderir.

Belediye Meclisimiz 01.01.2024 — 31.12.2024 tarihleri arasinda 11 toplanti yapmis ve 01 no’dan
54. numaraya kadar meclis karart alinmigtir. -

Enciimen Hizmetleri: 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 33. ve 34. maddelerini kapsayan
hikimleri geregince tesekkiil etmis olan Belediye Enciimeninin, Belediye Baskani tarafindan havale
olunan konulari gériistip karara baglanmak iizere toplanmasini saglar. Enciimene havale olunan evraklar
giindeme alinarak, gortsuliir ve kararlarint yazar. Alinan kararlarin imza islemlerini tamamlattiktan
sonra kanunlarin gerektirdigi islemler yapilarak birer niishasini arsivler, diger niishasini da geregi icin
ilgili birimlere gonderir.

Belediye Enctimenimiz 01.01.2024 — 31.12.2024 tarihleri arasinda yaptigi toplantilarda 01
No’dan 35. No’ya kadar Enciimen karar1 alinmistir.

Dogrudan Temin Islemleri: Belediyemizin mal ve hizmet alimlari 4734 sayili kanunun 22.
maddesinin (d) bendi uyarinca Belediye Bagkanliginca olusturulan dogrudan temin komisyonunca satin
alinmis ve 01.01.2024 tarihi ile 31.12.2024 tarihleri arasinda 547 adet dogrudan temin karar alinmistir.

Evrak Kayit Islemleri: Belediyemizin gelen evrak islemleri konularina gére ayrimi ve
kayd: yapilarak ilgili birimlere gereginin yapilmasi i¢in zimmetli olarak teslim edilir, aynt sekilde giden
evraklarinda kaydi yapilarak gerekli yerlere gonderilmesi saglanir.

01.01.2024 — 31.12.2024 tarihleri arasinda 558 adet Gelen evrak, 359 adet Giden evrak olmak
tzere toplam 917 adet evrak iglem gérmiistiir. P

Personel Is ve Islemleri: Belediyemizde galismakta olan 3 adet Memur, 1 Adet Sozlesmeli
Buro Personeli ile 2 adet kadrolu is¢i ve 10 adet gegici siireli isci statiisiinde ¢alisan personelimizin tiim
ozluk haklarinin takibi saglikh bir gekilde yapilarak gerekli islemleri takip edilmistir.

Eviendirme Islemleri:

Belediyemize evlenmek iizere miiracaat eden giftlerin Evlenme Beyannamesi, Evlenme Ehliyet
Belgesi, Evlenme Saglik Raporu doldurulur. E-belediye sisteminden alinan evlenme chliyet belgesi ile
Saglik Ocagr tarafindan onaylanan Saglik Raporlari incelenir ve evlenme miiracaatinda bulunan
kigilerin evlenmesinde engel bulunmaz ise belediyemiz Nikah Memuru olarak gorevli Belediye
Evlendirme Memuru Emel ARSLAN tarafindan ¢iftlerin nikah akdi Belediyemizde veya diigiin
salonunda yapilir ve kendilerine Uluslararasi Aile Ciizdanlan verilir, Nikah akdinden sonra (7) giin
igeresinde Mernis Evlendirme Formu ile Sivasli Niifus Mudurlugiine evlenme bildirilerek, ilgililerin
aile kitiklerine tescil edilmesi saglanir. Belediyemiz i¢isleri Bakanlig: tarafindan gelistirilmis olan e-
belediye (canli belediye) sistemini kullanmaya baglamisg olup; evlendirme islemleri evraklari ve e-tescil
islemleri sistem tizerinden yapilmaktadir.

01.01.2024 - 31.12.2024 tarihleri arasinda Belediyemiz Evlendirme Islerine evlenmek
Uzere (15 Adet) ¢ift miiracaat etmig olup, bunlarin tamamimn Evlenme Akdi yapilarak evlenen ciftlerin
tamamina Uluslararasi Aile Ciizdani tanzim ve tasdik edilerek verilmistir.

7



MALI HIZMETLER MUDURLUGU FAALIYET RAPORU:

-Faaliyet donemini kapsayan 01.Ocak.2024 ile 31.Aralik.2024 tarihleri arasinda Belediyemizin
Ay sonu hesaplar ile Sayman 2000 sistemine 3 aylik donemler halinde gelir, gider listesi ve mizanlar
yasal siresi iginde tanzim edilerek Mal Mudurligtne bildirilmistir.

-2024 Yilina ait Belediye Kesin Hesap ve Sayman Yonetim Donemi Hesabi ve ekleri yasal
Stiresi i¢inde tanzim edilerek yetkili kurullarca karara baglandiktan sonra T.C. Sayistay Baskanhgina
gonderilecektir,

-Belediyemizin kesin 2024 Yili butgesi 22.993.603,00-TL’dir. Gergeklesme (Gelir
Gergeklesmesi: (20.288.776,03-TL Gelir Gergeklesme Orani: %88,24) (Gider Gergeklesmesi:
22.135.281,56-TL) olmustur. Tahmini gider butgesinde gergeklestirme %96,27 dir.

-2024 Yihi Biitgesi:22993603,00- TL olarak hazirlanip yetkili makamlarca tasdik edildikten
sonra 2024 yili bagindan itibaren uygulamaya konulmustur.
-Dénem iginde 20.288.776,03-TL gelir elde edilmistir. Gelir ger¢eklesmesi %88,24 dir.

FEN ISLERI MUDURLUGU FAALIYET RAPORU:

-Belediyemiz Fen Islerinin 01.0cak.2024 ile 31.Aralik.2024 tarihleri arasini kapsayan icraat
Raporu maddeler halinde asagiya gikartilmigtir,

— Belediye Fen Isleri Biriminde donem iginde
— 17 Adet Ingaat Yap1 Ruhsati verilmistir.
— 8 Adet Yapi Kullanma Izin Belgesi verilmistir.
— Vatandasin yaptirdigi 6 Adet Parselasyon Plani iglemi yapilmigtir.
— Belediyemiz Hizmet araglarimin Parga, Onarim ve Periyodik bakimlan ile Akaryakit alimlan
yapilmigtir.
— Sehir I¢i Yol Genigletme ve Kaldinm Caligmalari yapilmig ve hizmete agilmistir.
— Belediyemize ait Binalarimizin Periyodik bakimlar1 yapilmisgtir.
— Imar Plam iginde ve disinda gerekli yollar agilmis ve Kanalizasyon ve Su S$ebekeleri
dosenmistir.
— Belediyemize ait Su Depolarnnin periyodik bakimlar yapilmigtir.
1 adet Igme suyu kuyusu faaliyete gegirilmistir.
1 adet agik hava diigiin salonu yapilmig halkin hizmetine sunulmustur.
1 adet 80 tonluk tir kantar1 kurulmustur.
Cevre Bakanlig hibesi ile 1 adet sikistirmali ¢6p kamyonu satin alinmistir. 29 adet 400 It lik
¢op konteyneri satin alinmustir.
1 adet at1l vaziyetteki ¢op arabasi cenaze ytkama aracina dontstiralmagtir.
Belediyemizce kasabamiz igine 300 adet ceviz fidan1 ve 80 adet geng ¢am fidant dikilmistir.
Belediyemizin temiz igme suyunu kullanan toplam 740 abonenin 282 tanesi yil iginde 6n
ddemeli kartli su sayacini kullanmaya baglamigtir.

ZABITA MEMURLUGU FAALIYET RAPORU:

-Belediye Zabita Memurlugunun 01/01/2024 ile 31/12/2024 tarihleri arasinda
Yapilmig ¢alismalar asagiya gikarilmigtir.
-Yonetmeliklere uygun olarak 1 adet sihhi Isyeri agma ve ¢aligma ruhsati verilmistir.
- Yonetmeliklere uygun olarak 2 adet Gayri sthhi igyeri agma ve galistirma ruhsati verilmistir.
-Ayrica igyerini pazar giinii agmak isteyen 0 adet isyerine Hafta Tatili Ruhsati verilmistir.
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-Zabita memurluguna sahis olarak 0 kisi beyanname vererek Olgii ve tarti aletinin damga ve
Muayenesi yapilmigtir.

-Beldemizdeki sihhi isyerlerine araliklarla ya da ansizin kontroller yapilarak gerekli uyari ve
Islemler yapilmistir ve devami saglanmaktadir.

-Zabita Memurlugunca yiriitilen Temizlik hizmetleri 1 adet sikistirmali ¢op kamyonu ve 2. adet
kadrolu personel ve S adet gegici ig¢i ile haftanin altr giinii kamu kurum ve kuruluslar dahil olmak
uzere Belde igerisindeki gopler diizenli olarak toplanmaktadir. Ayrica Yol ile cadde ve sokaklar
duizenli olarak siipiiriilmektedir.

-Belediye diigiin salonunun diizenlenmesi ve temizletilmesi, aksama olmaksizin Resmi
Tatillerde, Dini ve milli bayramlarda Belediyece yerine getirilmesi gerekli hizmetler aksatiimadan
yuratilmekte olup Ayrica sorumlulugumuza verilen araglarin bakim onarim ve gorevlendirmeleri
aksatilmadan takip edilmektedir.

-Itfaiye personelinin isleri takip edilerek agaclarin ve cimlerin sulanmast, yollarn belli
Araliklar ile yikatilmasi, umumi tuvaletlerin yikatilmasi vb. isler ile ¢ikan olaganiisti durumlarda
(yangin ve sel baskini gibi) yonlendirilip nobetleri aksatilmamaktadir.

-Belediyemize ait olan soguk hava deposunda hafta sonlari dahil personel bulundurularak hizmet
verilmektedir.

-Belediyemize ait olan Tohum temizleme (selektor) makinesinde hafta sonlari dahil personel
bulundurularak hizmet verilmektedir. 2024 yil1 iginde toplam:33.465-kg tohum temizlenmis ve isteyen
vatandaslarimiza ilaglamasi yapilmistir,

C—

6) Yinetim ve I¢ Kontrol Sistemi:

Yazi Isleri Miidurliga vekdleten V.HK.I. Emel ARSLAN, Mali Hizmetler Midiirliginde
gorevli Muhasebeci Caglayan CAVDAR, Fen Isleri Mudiirliigi bos vekaleten Tatar belediyesinden
gorevli tekniker Can TURAN, Zabita Memurlart Mustafa TURK, Su Tahakkuk Tahsilit ve Emlak
Memurlugu sozlesmeli personel Irmak TURAN, tarafindan yiiriitilmekte olup, Belediye Baskanina
karsi sorumludurlar.

Belediyemizde I¢ Kontrol, Harcama Yetkilisi yani Belediye Bagkani tarafindan gorevlendirilen
Gergeklestirme Gorevlileri Emel ARSLAN, Mustafa TURK, Caglayan CAVDAR, Cetin SAKARYA,
Yiksel SEN tarafindan yiiriitiilmektedir.

Il - AMAC VE HEDEFLER

A — Idarenin Amag ve Hedefleri:

Vatandas ayrimi yapilmaksizin esitlik ilkesi gozeterek, ektin, verimli ve hizli kamu hizmeti'«
sunumu  gelistirmek, Sunulan Kamu hizmetlerinin kalitesini arttirmak, vatandas ve calisan
memnuniyetini 6lgtp, gerekli tedbirleri almak amaci giidilmektedir.

Birimler biinyesinde gergeklestirilen Kamu hizmetlerini Yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinden
etkili ve en kisa zamanda verimli ve etkili sunmak, Yasa ve yonetmelikler cergevesinde verimliligi
arttirict ve kontrolii saglayict programlari dizenlemek veya personelin kamu hizmeti sunumu esnasinda
kargilagtig sorunlara yonelik diizenlenmis gesitli egitim programlarina katilimini saglamaktir.

Mevzuat ve yonetmelikleri diizenli bir sekilde takip etmek, gergeklesen degisiklikleri var olan
sisteme uyarlamak i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.

Personelimizin her tirlii sosyal haklarini (maas, ikramiye, izin, sigorta, saglik vb) zamaninda
takip ederek yapilmasini saglamak.

Belediyemiz biitgesi imkanlari dahilinde arag, gere¢ ve ekipman alimlari ile yatirimlarini
oncelik, amag ve hedefler dogrultusunda belirlenmesini saglamak.

B — Temel Politikalar ve Oncelikler:

Temel Politikalar
-Sorumluluk ve Giiven,
-Ekip Ruhu,



-Seffaflik,

-Hesap Verebilirlik,

-Disiplin,

-Hosgoru ve anlayis,

-Yaraticilik,

-Etik davranig ilke ve degerlerine bagli olmaktir.

Oncelikler

Norm kadro standard: ve Yonetmeligine uygun olarak personelde yapilandirmay: saglamak.
Yatirim programlarini bir an 6nce baslatip, tamamlanmasini saglamak

IIl — FAALIYETLERE ILISKIN BILGILER VE DEGERLENDIRMELER
MALI BILGILER

Biit¢ce Uygulama Sonuglart:

GELIR BUTCESI

2024 Y1l Belediye Gelir Butgesi Belediye Meclisince 22.993.603,00-TL olarak kabul edilerek
yilt igerisinde toplam 20.288.776,03- TL gelir elde edilmis olup; Gelir Gergeklesme orani %88,24” dir.

GELIRLER
-01 VERGI GELIRLERI : 596.434,66 -TL
-02 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI © 2.614.284,12- TL
-03 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR . O-TL
-04 DIGER GELIRLER ©15.994.292,25-TL
-05 SERMAYE GIDERLERI © 1.083.265,00-TL
GIDER BUTCESI

2024 Yili Belediye Gider Biitgesi Belediye Meclisince 22.993.603,00-TL olarak kabul
edilmis olup, yili igerisinde toplam 22.135.281,56- TL harcanmis olup, Butge gergeklesme
orant % 96,27 dir.

GIDERLER :
-01 PERSONEL GIDERLERI - 9.269.856,41- TL
-02 SOSYAL GUV.KURUM DEVLET PRIM GIDERI :  1.477.791,25-TL
-03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI :10.560.071,73- TL
-04 CARI TRANSFERLER . 827.562,17-TL
-05 SERMAYE GIDERLERI L % ¥
-06 CENAZE GIDERLERI ¢ 9-TL
-07 YEDEK ODEMLER © 7.313.000,00-TL
2023 YILI TOPLAM GIDER . 22.135.281,56-TL
2023 YILI ICINDE YAPILAN EK BUTCE ' 5.000.000,00-TL’DIR.

1V — KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A - USTUNLUKLERIMIZ

-Amir ve memur iligkilerinin her zaman sevgi ve hosgorii temelinde olmasi.
-Calisanlarimizda ekip ruhunun geligmis olmasi.

-Gorev dagiliminda yetki ve sorumluluklarin belirli olmasi.

-Calisanlarin iizerine duigen gorevleri yasal gergeveler igerisinde yerine getirmeleri.
-Birimler arasinda koordineli ¢alisabilme yeteneginin olmasi.

-Personelin hoggorilii olmasi.
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B - EKSIKLIKLERIMIZ
- Personel eksikligi

-Teknolojinin yeteri kadar iyi kullanilamamasi
-Arag ve Gereg ve ekipman eksikligi.
-Maddi imkansizliklar

Meclisin Sayin iiyeleri.

Belediyemizin 01.01.2024— 31.12.2024 dénemine ait yapmis oldugu islere ait isbu faaliyet
raporumu yukarida maddeler halinde Meclisimize sunulmustur.

Meclisimizin kabul ve tasvip gorecegi temennisi ile 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 56.
maddesi hikiimleri geregi faaliyet raporumu, arz ederim.




